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FINANZAS

SECRETARIA DE FINANZAS

| NOMBRE DEL PROGRAMA: 112

IMPULSO A LA FORMALIZACION DE EMPLEOS

|NOMBRE DEL INDICADOR: 29

POSICION EN EL SUBINDICE DE MERCADO DE TRABAJO DEL INDICE DE COMPETITIVIDAD ESTATAL

|NIVEL DEL INDICADOR: FIN

DEFINICION DEL INDICADOR:

A MENOR VALOR DEL INDICADOR, MEJOR LA POSICION DEL ESTADO A NIVEL
NACIONAL EN EL SUBINDICE

METODO DE CALCULO DEL INDICADOR:
REGRESION POR COMPONENTES PRINCIPALES (PCR)

SENTIDO DEL INDICADOR:
2-DESCENDENTE

TIPO DE VALOR DE LA META:
1-FLUJO

DIMENSION A MEDIR:
1-EFICACIA

TIPO DE INDICADOR PARA RESULTADOS:
2-ESTRATEGICO

UNIDAD DE MEDIDA:
1-INDICE

FRECUENCIA DE MEDICION:
3-ANUAL

LINEA BASE

VALOR: 31.0000
ANO: 2022

META

VALOR: 29.0000
ANO: 2026

MEDIO DE VERIFICACION DEL INDICADOR:

HTTPS://IMCO.ORG.MX/INDICES/ SELECCIONAL EL UII_TIMO INFORME DISPONIBLE, BUSCAR EL SUBfI\JDICE Y LA POSICIO[\I DEL ESTADO
|HTTPS://IMCO.ORG.MX/INDICES/ SELECCIONAL EL ULTIMO INFORME DISPONIBLE, BUSCAR EL SUBINDICE Y LA POSICION DEL ESTADO
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FINANZAS

SECRETARIA DE FINANZAS

| NOMBRE DEL PROGRAMA: 112 IMPULSO A LA FORMALIZACION DE EMPLEOS

| NOMBRE DEL INDICADOR: 1533 PROMEDIO ANUAL DE LA TASA DE INFORMALIDAD LABORAL

| NIVEL DEL INDICADOR: PROPOSITO

DEFINICION DEL INDICADOR:
PROMEDIO ANUAL DE LA TASA DE INFORMALIDAD LABORAL

METODO DE CALCULO DEL INDICADOR:
(SUMATORIA DE LA TASA DE LA INFORMALIDAD LABORAL EN LOS
TRIMESTRES DEL ANO/4)

SENTIDO DEL INDICADOR:
2-DESCENDENTE

TIPO DE VALOR DE LA META:
2-ACUMULADO

DIMENSION A MEDIR:
1-EFICACIA

TIPO DE INDICADOR PARA RESULTADOS:
2-ESTRATEGICO

UNIDAD DE MEDIDA:
3-PROMEDIO

FRECUENCIA DE MEDICION:
3-ANUAL

LINEA BASE

VALOR: 78.0000
ANO: 2024

META

VALOR: 80.6900
ANO: 2026

MEDIO DE VERIFICACION DEL INDICADOR :

TASA DE INFORMALIDAD LABORAL 1 - 15 ANOS Y MAS HTTPS://WWW.SNIEG.MX/CNI/ESCENARIO.ASPX?IND=6200100791& GEN=2229& D=S&IDORDEN=1.1

TASA DE INFORMALIDAD LABORAL 1 - 15 ANOS Y MAS HTTPS://WWW.SNIEG.MX/CNI/ESCENARIO.ASPX?IND=6200100791&GEN=2229&D=S&IDORDEN=1.1
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FINANZAS

SECRETARIA DE FINANZAS

| NOMBRE DEL PROGRAMA: 112 IMPULSO A LA FORMALIZACION DE EMPLEOS

| NOMBRE DEL INDICADOR: 1655 PORCENTAJE DE POBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA CON EMPLEOS FORMALES

|NIVEL DEL INDICADOR: COMPONENTE 470

DEFINICION DEL INDICADOR:

MIDE LA POBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA QUE CUENTA CON UN
EMPLEO FORMAL.

METODO DE CALCULO DEL INDICADOR:

(POBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA CON EMPLEOS FORMALES
REALIZADOS / POBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA CON EMPLEOS
FORMALES PROGRAMADOS) * 100

SENTIDO DEL INDICADOR:
1-ASCENDENTE

TIPO DE VALOR DE LA META:

DIMENSION A MEDIR:
1-EFICACIA

TIPO DE INDICADOR PARA RESULTADOS:

1-GESTION

UNIDAD DE MEDIDA:
2-PORCENTAIJE

FRECUENCIA DE MEDICION:

1-FLUJO 2-SEMESTRAL
LINEA BASE META

UR: 108 UR: 108

VALOR: 200.0000 VALOR: 200.0000

ANO: 2024 ANO: 2026

MEDIO DE VERIFICACION DEL INDICADOR:

UR 108: REPORTES SEMESTRALES DE LA SITUACION LABORAL DE LA POBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA
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2026 FICHA DEL INDICADOR

| NOMBRE DEL PROGRAMA: 112 IMPULSO A LA FORMALIZACION DE EMPLEOS |

| NOMBRE DEL INDICADOR: 692 PORCENTAJE DE ACCIONES DE PROMOCION DEL EMPLEO FORMAL EJECUTADAS |

| NIVEL DEL INDICADOR: ACTIVIDAD 13103 |

DEFINICION DEL INDICADOR: DIMENSION A MEDIR:
MIDE LAS VERIFICACIONES LABORALES PARA PROMOVER EL CUMPLIMIENTO
DE LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO, OTORGAMIENTO DE APOYO
JURIDICO A LAS PERSONAS TRABAJADORAS, PROMOCION DEL EMPLEO A 1-EFICACIA
TRAVES DE FERIAS A FIN DE VINCULAR A LAS PERSONAS INTERESADAS EN
OBTENER UN EMPLEO FORMAL CON LOS EMPLEADORES.

METODO DE CALCULO DEL INDICADOR: TIPO DE INDICADOR PARA RESULTADOS:
(ACCIONES DE PROMOCION DEL EMPLEO FORMAL EJECUTADAS / ACCIONES 1-GESTION
DE PROMOCION DEL EMPLEO FORMAL PROGRAMADAS) * 100
SENTIDO DEL INDICADOR: UNIDAD DE MEDIDA:
1-ASCENDENTE 2-PORCENTAIJE
TIPO DE VALOR DE LA META: FRECUENCIA DE MEDICION:
1-FLUJO 1-TRIMESTRAL
LINEA BASE META
UR: 108 UR: 108
VALOR: 100.0000 VALOR: 100.0000
ANO: 2024 ANO: 2026
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2026 FICHA DEL INDICADOR

MEDIO DE VERIFICACION DEL INDICADOR:

UR 108 REPORTES TRIMESTRALES DE ACCIONES DE PROMOCION DEL EMPLEO FORMAL REALIZADAS, A CARGO DEL DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO Y
EVALUACUION DE LA DIRECCION DE PLANEACION DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO
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SECRETARIA DE FINANZAS

| NOMBRE DEL PROGRAMA: 112 IMPULSO A LA FORMALIZACION DE EMPLEOS

| NOMBRE DEL INDICADOR: 3237 PORCENTAJE DE INFORMES SOBRE LA SITUACION DEL EMPLEO EN EL ESTADO REALIZADOS

| NIVEL DEL INDICADOR: ACTIVIDAD 13105

DEFINICION DEL INDICADOR:

MIDE LOS INFORMES DEL ANALISIS ESTADISTICO DE COMPARATIVO DE LA
ENCUESTA NACIONAL DE OCUPACION Y EMPLEO (ENOE), PARTICIPACION
ECONOMICA, TASA DE DESOCUPACION Y TASA DE INFORMALIDAD LABORAL
EN EL ESTADO.

METODO DE CALCULO DEL INDICADOR:

(INFORMES SOBRE LA SITUACION DEL EMPLEO EN EL ESTADO REALIZADOS /
INFORMES SOBRE LA SITUACION DEL EMPLEO EN EL ESTADO
PROGRAMADOS) * 100

SENTIDO DEL INDICADOR:
1-ASCENDENTE

TIPO DE VALOR DE LA META:

DIMENSION A MEDIR:

1-EFICACIA

TIPO DE INDICADOR PARA RESULTADOS:

1-GESTION

UNIDAD DE MEDIDA:
2-PORCENTAIJE

FRECUENCIA DE MEDICION:

1-FLUJO 1-TRIMESTRAL
LINEA BASE META

UR: 108 UR: 108

VALOR: 12.0000 VALOR: 12.0000

ANO: 2024 ANO: 2026
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2026 FICHA DEL INDICADOR

MEDIO DE VERIFICACION DEL INDICADOR:
UR 108 INFORMES TRIMESTRALES SOBRE LA SITUACION DEL EMPLEO EN EL ESTADO REALIZADOS, A CARGO DEL DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO Y
EVALUACION DE LA DIRECCION DE PLANEACION DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO
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| NOMBRE DEL PROGRAMA: 112 IMPULSO A LA FORMALIZACION DE EMPLEOS |

| NOMBRE DEL INDICADOR: 3238 PORCENTAJE DE INCORPORACION DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS DEL HOGAR A LA SEGURIDAD SOCIAL REALIZADAS |

| NIVEL DEL INDICADOR: ACTIVIDAD 13107

DEFINICION DEL INDICADOR:

MIDE LAS JORNADAS DE DIFUSION REALIZADAS PARA LA INCORPORACION AL
IMSS A PERSONAS TRABAJADORAS DEL HOGAR DEL ESTADO DE OAXACA.

METODO DE CALCULO DEL INDICADOR:

(ACCIONES DE PROMOCION DEL DERECHO DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS
DEL HOGAR A LA SEGURIDAD SOCIAL REALIZADAS / ACCIONES DE
PROMOCION DEL DERECHO DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS DEL HOGAR A
LA SEGURIDAD SOCIAL PROGRAMADAS) x 100

SENTIDO DEL INDICADOR:
1-ASCENDENTE

TIPO DE VALOR DE LA META:

DIMENSION A MEDIR:
1-EFICACIA

TIPO DE INDICADOR PARA RESULTADOS:
1-GESTION

UNIDAD DE MEDIDA:

2-PORCENTAJE

FRECUENCIA DE MEDICION:

1-FLUJO 1-TRIMESTRAL
LINEA BASE META
UR: 108 UR: 108
VALOR: 100.0000 VALOR: 100.0000
ANO: 2024 ANO: 2026

MEDIO DE VERIFICACION DEL INDICADOR:

UR 108 REPORTES TRIMESTRALES DE ACCIONES DE PROMOCION PARA LA INCORPORACION AL EMPLEO FORMAL REALIZADAS, A CARGO DEL DEPARTAMENTO
DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA DIRECCION DE PLANEACION DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO

Pagina 8/26



=% OAXACA

FINANZAS

SECRETARIA DE FINANZAS

hx
””umh

2026 FICHA DEL INDICADOR

| NOMBRE DEL PROGRAMA: 112 IMPULSO A LA FORMALIZACION DE EMPLEOS |

| NOMBRE DEL INDICADOR: 711 PORCENTAJE DE APOYOS PARA LA FORMALIZACION DE AUTOEMPLEO OTORGADOS |

[NIVEL DEL INDICADOR: ACTIVIDAD 13 |
DEFINICION DEL INDICADOR: DIMENSION A MEDIR:

SE REFIERE A LA MEDICION DE LOS CURSOS DE CAPACITACION A PERSONAS

EN EDAD DE TRABAJAR, A FIN DE FACILITAR SU INSERCION EN EL MERCADO 1-EFICACIA

LABORAL, A TRAVES DEL OTORGAMIENTO DE UNA CERTIFICACION.

METODO DE CALCULO DEL INDICADOR: TIPO DE INDICADOR PARA RESULTADOS:
(APOYOS PARA LA FORMALIZACION DE AUTOEMPLEOS OTORGADOS / )

APOYOS PARA LA FORMALIZACION DE AUTOEMPLEOS OTORGADOS 1-GESTION

PROGRAMADAS) x 100

SENTIDO DEL INDICADOR: UNIDAD DE MEDIDA:

1-ASCENDENTE 2-PORCENTAIJE

TIPO DE VALOR DE LA META: FRECUENCIA DE MEDICION:

1-FLUJO 1-TRIMESTRAL

LINEA BASE META

UR: 108 UR: 108

VALOR: 60.0000 VALOR: 60.0000

ANO: 2024 ANO: 2026

MEDIO DE VERIFICACION DEL INDICADOR:
UR 108 REPORTES TRIMESTRALES DE APOYOS PARA LA GENERACION DE AUTOEMPLEO OTORGADOS, A CARGO DEL DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO Y
EVALUACION DE LA DIRECION DE PLANEACION DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO
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2026 FICHA DEL INDICADOR

| NOMBRE DEL PROGRAMA: 112 IMPULSO A LA FORMALIZACION DE EMPLEOS |

| NOMBRE DEL INDICADOR: 709 PORCENTAJE DE APOYOS PARA LA FORMALIZACION DE EMPLEOS VERDES ENTREGADOS |

[NIVEL DEL INDICADOR: ACTIVIDAD 12 |
DEFINICION DEL INDICADOR: ] DIMENSION A MEDIR:

MIDE LOS APOYOS ECONOMICOS OTORGADQS PARA LA GENERACION DE

PROYECTOS QUE AYUDEN A RESARCIR EL DANO ECOLOGICO (EMPLEOS 1-EFICACIA

VERDES).

METODO DE CALCULO DEL INDICADOR: TIPO DE INDICADOR PARA RESULTADOS:
(APOYOS PARA LA FORMALIZACION DE EMPLEOS VERDES OTORGADOS / )

APOYOS PARA LA FORMALIZACION DE EMPLEOS VERDES OTORGADOS 1-GESTION

PROGRAMADAS) x 100

SENTIDO DEL INDICADOR: UNIDAD DE MEDIDA:

1-ASCENDENTE 2-PORCENTAIJE

TIPO DE VALOR DE LA META: FRECUENCIA DE MEDICION:

1-FLUJO 1-TRIMESTRAL

LINEA BASE META

UR: 108 UR: 108

VALOR: 120.0000 VALOR: 120.0000

ANO: 2024 ANO: 2026

MEDIO DE VERIFICACION DEL INDICADOR:
UR 108 REPORTES TRIMESTRALES DE APOYOS PARA LA GENERACION DE EMPLEOS VERDES OTORGADOS, A CARGO DEL DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO Y
EVALUACION DE LA DIRECION DE PLANEACION DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO
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2026 FICHA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL PROGRAMA: 112 IMPULSO A LA FORMALIZACION DE EMPLEOS

PORCENTAJE DE CAPACITACIONES A PERSONAS EN CONDICIONES DE VULNERABILIDAD Y GRUPOS DE ATENCION
PRIORITARIA REALIZADAS

NOMBRE DEL INDICADOR: 3239

[NIVEL DEL INDICADOR: ACTIVIDAD 16

DEFINICION DEL INDICADOR: DIMENSION A MEDIR:

MIDE LOS CURSOS DE CAPACITACION REALIZADOS PARA LAS PERSONAS EN 1-EFICACIA

CONDICIONES DE VULNERABILIDAD Y GRUPOS DE ATENCION PRIORITARIA.

METODO DE CALCULO DEL INDICADOR: TIPO DE INDICADOR PARA RESULTADOS:
(CAPACITACIONES A PERSONAS EN CONDICIONES DE VULNERABILIDAD Y

GRUPOS DE ATENCION PRIORITARIA REALIZADAS / CAPACITACIONES A 1-GESTION

PERSONAS EN CONDICIONES DE VULNERABILIDAD Y GRUPOS DE ATENCION

PRIORITARIA PROGRAMADAS) x 100

SENTIDO DEL INDICADOR: UNIDAD DE MEDIDA:

1-ASCENDENTE 2-PORCENTAIJE

TIPO DE VALOR DE LA META: FRECUENCIA DE MEDICION:

1-FLUJO 1-TRIMESTRAL

LINEA BASE META

UR: 108 UR: 108

VALOR: 60.0000 VALOR: 60.0000

ANO: 2024 ANO: 2026
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SECRETARIA DE FINANZAS

MEDIO DE VERIFICACION DEL INDICADOR:

UR 108 REPORTES TRIMESTRALES DE CAPACITACION A PERSONAS EN CONDICIONES DE VULNERABILIDAD Y GRUPOS DE ATENCION PRIORITARIA REALIZADOS, A

CARGO DEL DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA DIRECCION DE PLANEACION DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO
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TARIA DE FINANZAS

NOMBRE DEL PROGRAMA: 112 IMPULSO A LA FORMALIZACION DE EMPLEOS

NOMBRE DEL INDICADOR: 3240

PORCENTAJE DE ACCIONES DE PROMOCION PARA LA CERTIFICACION DE ESPACIOS LABORALES LIBRES DE VIOLENCIA DE
GENERO EMITIDOS EN LOS CENTROS LABORALES PUBLICOS Y PRIVADOS REALIZADAS

|NIVEL DEL INDICADOR: ACTIVIDAD 11

DEFINICION DEL INDICADOR:

MIDE LAS BECAS OTORGADAS PARA QUE LOS CENTROS LABORALES CUENTEN
CON UNA CERTIFICACION DE ESPACIOS LABORALES LIBRES DE VIOLENCIA DE
GENERO Y CAPACITAR A LAS INSTITUCIONES Y EMPRESAS PARA PREVENIR Y
ATENDER CASOS DE VIOLENCIA DE GENERO EN EL AMBITO LABORAL.

METODO DE CALCULO DEL INDICADOR:

(ACCIONES DE PROMOCION PARA LA CERTIFICACION DE ESPACIOS
LABORALES LIBRES DE VIOLENCIA DE GENERO EMITIDOS EN LOS CENTROS
LABORALES PUBLICOS Y PRIVADOS REALIZADAS / CERTIFICACION DE
ESPACIOS LABORALES LIBRES DE VIOLENCIA DE GENERO PROGRAMADAS) *
100

SENTIDO DEL INDICADOR:
1-ASCENDENTE

TIPO DE VALOR DE LA META:

DIMENSION A MEDIR:

1-EFICACIA

TIPO DE INDICADOR PARA RESULTADOS:

1-GESTION

UNIDAD DE MEDIDA:
2-PORCENTAIJE

FRECUENCIA DE MEDICION:

1-FLUJO 1-TRIMESTRAL
LINEA BASE META
UR: 108 UR: 108
VALOR: 12.0000 VALOR: 12.0000
ANO: 2024 ANO: 2026
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2026 FICHA DEL INDICADOR

MEDIO DE VERIFICACION DEL INDICADOR:

UR 108 REPORTES TRIMESTRALES DE ESPACIOS LABORALES LIBRES DE VIOLENCIA DE GENERO CERTIFICADOS, A CARGO DEL DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO Y
EVALUACION DE LA DIRECCION DE PLANEACION DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO
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2026 FICHA DEL INDICADOR

FINANZAS

SECRETARIA DE FINANZAS

| NOMBRE DEL PROGRAMA: 112 IMPULSO A LA FORMALIZACION DE EMPLEOS

|NOMBRE DEL INDICADOR:

1656 PORCENTAIJE DE CENTROS DE TRABAJO VERIFICADOS

|NIVEL DEL INDICADOR:

COMPONENTE 5

DEFINICION DEL INDICADOR:

METODO DE CALCULO DEL INDICADOR:

CENTROS DE TRABAJO PROGRAMADAS) * 100

SENTIDO DEL INDICADOR:
1-ASCENDENTE

TIPO DE VALOR DE LA META:

MIDE LOS CENTROS DE TRABAJO VERIFICADOS EN EL ESTADO DE OAXACA.

(VERIFICACIONES A CENTROS DE TRABAJO REALIZADAS / VERIFICACIONES A

DIMENSION A MEDIR:
1-EFICACIA

TIPO DE INDICADOR PARA RESULTADOS:
1-GESTION

UNIDAD DE MEDIDA:
2-PORCENTAIJE

FRECUENCIA DE MEDICION:

1-FLUJO 2-SEMESTRAL
LINEA BASE META

UR: 108 UR: 108

VALOR: 200.0000 VALOR: 200.0000

ANO: 2024 ANO: 2026

MEDIO DE VERIFICACION DEL INDICADOR:

UR 108: REPORTES SEMESTRALES DE VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD LABORAL, A CARGO DEL DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO Y
EVALUACION DE LA DIRECCION DE PLANEACION DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO.
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NOMBRE DEL PROGRAMA: 112 IMPULSO A LA FORMALIZACION DE EMPLEOS

NOMBRE DEL INDICADOR: 3241

PORCENTAJE DE ACCIONES DE PROMOCION DE PROGRAMAS DE CAPACITACION Y CERTIFICACION PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD REALIZADAS

|NIVEL DEL INDICADOR: ACTIVIDAD 13112

DEFINICION DEL INDICADOR:
SE REFIERE A LOS CONGRESOS, PLATICAS, SIMPOSIUM E INFORMACION
DIGITAL SOBRE LAS ACTUALIZACIONES NORMATIVAS EN MATERIA LABORAL.

METODO DE CALCULO DEL INDICADOR:

(ACCIONES DE PROMOCION DE PROGRAMAS DE CAPACITACION Y
CERTIFICACION PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD REALIZADAS
/ ACCIONES DE PROMOCION DE PROGRAMAS DE CAPACITACION Y
CERTIFICACION PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD
PROGRAMADAS) * 100

SENTIDO DEL INDICADOR:
1-ASCENDENTE

TIPO DE VALOR DE LA META:

DIMENSION A MEDIR:
1-EFICACIA

TIPO DE INDICADOR PARA RESULTADOS:

1-GESTION

UNIDAD DE MEDIDA:
2-PORCENTAIE

FRECUENCIA DE MEDICION:

1-FLUJO 1-TRIMESTRAL
LINEA BASE META

UR: 108 UR: 108

VALOR: 100.0000 VALOR: 100.0000

ANO: 2024 ANO: 2026
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2026 FICHA DEL INDICADOR

MEDIO DE VERIFICACION DEL INDICADOR:

UR 108 REPORTES TRIMESTRALES DE APOYOS PARA AUMENTAR LA COBERTURA Y CALIDAD DE LA CAPACITACION Y CERTIFICACION PARA EL CUMPLIMIENTO DE
LA NORMATIVIDAD ENTREGADOS, A CARGO DEL DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA DIRECCION DE PLANEACION DE LA SECRETARIA DEL
TRABAJO
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FINANZAS

SECRETARIA DE FINANZAS

| NOMBRE DEL PROGRAMA: 112 IMPULSO A LA FORMALIZACION DE EMPLEOS

| NOMBRE DEL INDICADOR: 716 PORCENTAIJE DE EXPEDIENTES DE INSPECCION A CENTROS DE TRABAJO DEL SECTOR PRIVADO REALIZADOS

[NIVEL DEL INDICADOR: ACTIVIDAD 14 |
DEFINICION DEL INDICADOR: DIMENSION A MEDIR:

MIDE LAS VERIFICACIONES DOCUMENTALES DE LAS CONDICIONES

GENERALES DE TRABAJO QUE MARCA LA LEY PARA BENEFICIO DE LAS Y LOS 1-EFICACIA

TRABAJADORES OAXAQUENOS.

METODO DE CALCULO DEL INDICADOR: TIPO DE INDICADOR PARA RESULTADOS:
(EXPEDIENTES DE INSPECCION A LOS CENTROS DE TRABAJO DEL SECTOR )

PRIVADO REALIZADOS / EXPEDIENTES DE INSPECCION A LOS CENTROS DE 1-GESTION

TRABAJO DEL SECTOR PRIVADO PROGRAMADAS) * 100

SENTIDO DEL INDICADOR: UNIDAD DE MEDIDA:

1-ASCENDENTE 2-PORCENTAIJE

TIPO DE VALOR DE LA META: FRECUENCIA DE MEDICION:

1-FLUJO 1-TRIMESTRAL

LINEA BASE META

UR: 108 UR: 108

VALOR: 100.0000 VALOR: 100.0000

ANO: 2024 ANO: 2026

MEDIO DE VERIFICACION DEL INDICADOR:
UR 108 REPORTES TRIMESTRALES DE EXPEDIENTES DE INSPECCION A LOS CENTROS DE TRABAJO DEL SECTOR PRIVADO REALIZADOS, A CARGO DEL
DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA DIRECCION DE PLANEACION DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO
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2026 FICHA DEL INDICADOR

| NOMBRE DEL PROGRAMA: 112 IMPULSO A LA FORMALIZACION DE EMPLEOS |

| NOMBRE DEL INDICADOR: 1657 PORCENTAJE DE ACCIONES PARA LA ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL REALIZADAS. |

[NIVEL DEL INDICADOR: COMPONENTE 471 |
DEFINICION DEL INDICADOR: DIMENSION A MEDIR:

SE REFIERE A LA MEDICION DE LAS ACCIONES REALIZADAS CON EL FIN DE

PREVENIR Y ERRADICAR EL TRABAJO INFANTIL EN TODO EL TERRITORIO 1-EFICACIA

OAXAQUENO.

METODO DE CALCULO DEL INDICADOR: TIPO DE INDICADOR PARA RESULTADOS:

(ACCIONES PARA LA ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL REALIZADAS / )

ACCIONES PARA LA ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL PROGRAMADAS) 1-GESTION

*100

SENTIDO DEL INDICADOR: UNIDAD DE MEDIDA:

1-ASCENDENTE 2-PORCENTAIJE

TIPO DE VALOR DE LA META: FRECUENCIA DE MEDICION:

1-FLUJO 2-SEMESTRAL

LINEA BASE META

UR: 108 UR: 108

VALOR: 800.0000 VALOR: 840.0000

ANO: 2024 ANO: 2026

MEDIO DE VERIFICACION DEL INDICADOR:

UR 108: REPORTES SEMESTRALES DE ACCIONES DE DIFUSION PARA LA ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL REALIZADAS, A CARGO DEL DEPARTAMENTO DE
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA DIRECCION DE PLANEACION DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO.
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2026 FICHA DEL INDICADOR

| NOMBRE DEL PROGRAMA: 112 IMPULSO A LA FORMALIZACION DE EMPLEOS |

| NOMBRE DEL INDICADOR: 699 PORCENTAJE CAMPANAS DE DIFUSION PARA LA ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL REALIZADAS |

| NIVEL DEL INDICADOR: ACTIVIDAD 9 |

DEFINICION DEL INDICADOR: DIMENSION A MEDIR:
SE REFIERE A LAS CAMPANAS DE DIFUSION A TRAVES DE MEDIOS IMPRESOS,
DIGITALES, AUDIOVISUALES, PLATICAS, SIMPOSIUMS, TALLERES DE LECTURA
EXPOSICIONES CONGRESOS ETC. PARA LA PREVENCION Y ERRADICACION
DEL TRABAJO INFANTIL.

1-EFICACIA

METODO DE CALCULO DEL INDICADOR: TIPO DE INDICADOR PARA RESULTADOS:
(CAMPANAS DE DIFUSION PARA LA ERRADICACION DE TRABAJO INFANTIL .
REALIZADAS / CAMPANAS DE DIFUSION PARA LA ERRADICACION DE TRABAJO 1-GESTION
INFANTIL PROGRAMADAS) * 100

SENTIDO DEL INDICADOR: UNIDAD DE MEDIDA:
1-ASCENDENTE 2-PORCENTAIJE
TIPO DE VALOR DE LA META: FRECUENCIA DE MEDICION:
1-FLUJO 1-TRIMESTRAL
LINEA BASE META
UR: 108 UR: 108
VALOR: 240.0000 VALOR: 240.0000
ANO: 2024 ANO: 2026
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2026 FICHA DEL INDICADOR

MEDIO DE VERIFICACION DEL INDICADOR:
UR 108 REPORTES TRIMESTRALES DE ACCIONES DE DIFUSION PARA LA ERRADICACION DE TRABAJO INFANTIL REALIZADAS, A CARGO DEL DEPARTAMENTO DE
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA DIRECCION DE PLANEACION DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO
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NOMBRE DEL PROGRAMA: 112 IMPULSO A LA FORMALIZACION DE EMPLEOS

NOMBRE DEL INDICADOR: 2338

PORCENTAJE DE COMISIONES PARA LA PREVENCION Y ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL Y LA PROTECCION DE
ADOLESCENTES TRABAJADORES EN EDAD PERMITIDA (CITI,S) MUNICIPALES INSTALADAS

|NIVEL DEL INDICADOR: ACTIVIDAD 13129

DEFINICION DEL INDICADOR:

MIDE LOS TALLERES A MUNICIPIOS DEL ESTADO DE OAXACA PARA QUE
CONFORMEN UNA COMISION MUNICIPAL PARA LA PREVENCION Y
ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTILY LA PROTECCION DE ADOLESCENTES
TRABAJADORAS EN EDAD PERMITIDA (CITI,S)

METODO DE CALCULO DEL INDICADOR:

(COMISIONES PARA LA PREVENCION Y ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL
Y LA PROTECCION DE ADOLESCENTES TRABAJADORES EN EDAD PERMITIDA
(CITI,S) MUNJCIPALES INSTALADAS/COMISIONES PARA LA PREVENCION Y
ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL Y LA PROTECCION DE ADOLESCENTES
TRABAJADORES EN EDAD PERMITIDA (CITI,S) MUNICIPALES INSTALADAS
PROGRAMADAS)*100

SENTIDO DEL INDICADOR:
1-ASCENDENTE

TIPO DE VALOR DE LA META:

DIMENSION A MEDIR:

1-EFICACIA

TIPO DE INDICADOR PARA RESULTADOS:

1-GESTION

UNIDAD DE MEDIDA:
2-PORCENTAIJE

FRECUENCIA DE MEDICION:

1-FLUJO 1-TRIMESTRAL
LINEA BASE META

UR: 108 UR: 108

VALOR: 300.0000 VALOR: 300.0000

ANO: 2024 ANO: 2026
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2026 FICHA DEL INDICADOR

MEDIO DE VERIFICACION DEL INDICADOR:

UR 108 REPORTES TRIMESTRALES DE COMISIONES PARA LA PREVENCION Y ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL'Y LA PROTECCION DE ADOLESCENTES
TRABAJADORES EN EDAD PERMITIDA (CITI,S) MUNICIPALES INSTALADAS, A CARGO DEL DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA DIRECCION DE
PLANEACION DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO
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NOMBRE DEL PROGRAMA: 112 IMPULSO A LA FORMALIZACION DE EMPLEOS

NOMBRE DEL INDICADOR: 3242 PORCENTAJE DE SUPERVISION A LAS COMISIONES PARA LA PREVENCION Y ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL Y LA
) PROTECCION DE ADOLESCENTES TRABAJADORES EN EDAD PERMITIDA (CITI,S) MUNICIPALES REALIZADAS

|NIVEL DEL INDICADOR: ACTIVIDAD 12830

DEFINICION DEL INDICADOR:

MIDE EL SEGUIMIENTO PUNTUAL A LAS CITI’'S MUNICIPALES INSTALADAS
PARA VERIFICAR SUS DIAGNOSTICOS, PLANES Y PROGRAMAS PARA PREVENIR
Y ERRADICAR EL TRABAJO INFANTIL EN SUS RESPECTIVOS MUNICIPIOS.

METODO DE CALCULO DEL INDICADOR: , )
(SUPERVISION A LAS COMISIONES PARA LA PREVENCION Y ERRADICACION
DEL TRABAJO INFANTIL Y LA PROTECCION DE ADOLESCENTES TRABAJADORES
EN EDAD PERMITIDA (CITI’S) MUNICIPALES INSTALADAS / SUPERVISION A LAS
COMISIONES PARA LA PREVENCION Y ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL
Y LA PROTECCION DE ADOLESCENTES TRABAJADORES EN EDAD PERMITIDA
(CITI’S) MUNICIPALES PROGRAMADAS) * 100

SENTIDO DEL INDICADOR:
1-ASCENDENTE

TIPO DE VALOR DE LA META:

DIMENSION A MEDIR:

1-EFICACIA

TIPO DE INDICADOR PARA RESULTADOS:

1-GESTION

UNIDAD DE MEDIDA:
2-PORCENTAIJE

FRECUENCIA DE MEDICION:

1-FLUJO 1-TRIMESTRAL
LINEA BASE META
UR: 108 UR: 108
VALOR: 300.0000 VALOR: 300.0000
ANO: 2024 ANO: 2026
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2026 FICHA DEL INDICADOR

MEDIO DE VERIFICACION DEL INDICADOR:

UR 108 REPORTES TRIMESTRALES DE SUPERVISIONES A LAS COMISIONES PARA LA PREVENCION Y ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL Y LA PROTECCION DE
ADOLESCENTES TRABAJADORES EN EDAD PERMITIDA (CITI,S) MUNICIPALES INSTALADAS, A CARGO DEL DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA
DIRECCION DE PLANEACION DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO

Pagina 25/26



FINANZAS

SECRETARIA DE FINANZAS

% OAXACA |1

GOBIERNO DEL ESTADO

2026 FICHA DEL INDICADOR

Pagina 26/26



